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Projet pour 2008 - 2011 
Jean Bornarel 

 
 
 
ObjectifsObjectifsObjectifsObjectifs    

Le rôle de laboratoire d’idées, d’initiateur d’actions de l’AUEG doit prendre une autre dimension en 
concertation avec les partenaires personnes morales du site et avec les individuels adhérents en 
tenant compte de deux évidences :  

▪ les individuels, les citoyens devraient occuper une plus large place dans l’élaboration des 
projets, 

▪ notre société, l’humanité toute entière se trouvent confrontées à des difficultés et des 
échéances graves dans leur rapport avec la nature qui nécessitent des anticipations 
urgentes. 

 
A son niveau, modeste mais utile, dans le cadre des quatre missions définies (innovation et 
anticipation, création de valeurs, amélioration des formations supérieures, lien culture - université - 
entreprise à l’international), l’AUEG peut apporter une contribution déterminante au niveau de l’Y 
Grenoblois, du Sillon Alpin et au-delà. L’objectif majeur est donc de décliner les projets, les actions 
en les recadrant dans cette préoccupation de fond. 
 
 
 
LeLeLeLes apports originaux de l’AUEGs apports originaux de l’AUEGs apports originaux de l’AUEGs apports originaux de l’AUEG    

La région de Grenoble ne manque pas de structures, d’entités, de centres et parfois cela pourrait 
même nuire à sa lisibilité, parfois à son efficacité. L’AUEG ne doit pas apporter une couche 
supplémentaire là où les activités existent. Bien sûr, personne ne doit confondre l’AUEG et les 
entreprises, universités, collectivités dont les missions et fonctions sont définies. L’AUEG est une 
association qui peut apporter en amont ce que son statut permet et qui n’existe pas d’ailleurs dans 
la plupart des villes de France : elle regroupe des adhérents individuels et les personnes morales 
qui le désirent. Trois axes d’actions sont, à mon sens, à favoriser : 
 

▪ Des groupes de travail où se rencontrent des expertises grâce à des personnes qui ont peu 
l’occasion d’échanger habituellement. L’organisation de ces groupes demande du temps 
mais les idées formulées contribuent à des prises de conscience de réalités concrètes 
souvent indispensables à la réussite d’une action. 

 
▪ Les conférences, sans être exclues, sont nombreuses sur le site et la spécificité de l’AUEG 

est sa faculté à construire des séminaires et des tables-rondes qui permettent à chacun de 
bénéficier d’expertises variées. C’est nécessaire pour faire jaillir des idées nouvelles ; c’est 
un atout pour le site comme la journée des 60 ans l’a démontré : des personnalités 
nationales sont heureuses d’intervenir dans un contexte où leur présence ne peut être 
assimilée à une caution de tel organisme, collectivité, communauté politique ou autre. 

 
▪ Les évènements réussis bénéficient d’abord aux participants mais il faut suffisamment 

communiquer, publier pour que les réflexions profitent au plus grand nombre. La 
communication en soi, n’est pas originale. Par contre, l’AUEG doit tenter de communiquer 
tant pour les acteurs de l’entreprise, de l’enseignement supérieur et de la recherche, des 
collectivités que pour les citoyens. 
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Quels moyensQuels moyensQuels moyensQuels moyens    ????    

L’AUEG donnera une bonne mesure si les relations avec les partenaires majeurs (collectivités, 
universités, entreprises) deviennent plus pérennes dans les échanges et les soutiens financiers. 
De même, les adhérents doivent voir leur nombre croître si l’on veut que le nombre de ceux qui 
s’impliquent dans le fonctionnement de l’association augmente également. 
 
Pour dynamiser notre action, le rôle du Conseil d’Administration sera accru dans la définition des 
stratégies. Le bureau comprend statutairement 8 personnes et le nombre d’animateurs, d’acteurs 
qui s’impliquent croit. Il est proposé aux adhérents concernés de les informer des thèmes 
nouveaux traités en bureau pour qu’ils réagissent, apportent leurs avis, soient invités aux réunions 
de bureau les concernant particulièrement. Des commissions permanentes seront également 
créées pour permettre à un adhérent de s’impliquer sur l’action ou le thème qui l’intéresse. Enfin, 
le site Web comprendra une « zone membre » qui permettra les échanges dans l’AUEG comme 
devrait mieux y contribuer le nouvel aménagement du local prévu pour septembre 2008 (au  
7C chemin des Prés). 
 
 
 
 
Pour résumer, mon objectif est que l’AUEG apporte au site et aux adhérents les idées, les actions 
que sa composition originale permet. Grenoble doit être un lieu attractif, d’innovation sous toutes 
ces formes, où l’on doit avoir plaisir à vivre. 
 


