
Quelques repères historiques 
  
 
 
1998-2008 
 
SOGREAH est rachetée par son encadrement qui met en œuvre une politique de 
croissance : 
 
- création d'un réseau de trente agences en France, et de quinze filiales et succursales 

à l'étranger. Renforcement de la présence de SOGREAH au sein de l'Union 
Européenne tant par la création de filiales que par la mise en œuvre de partenariats 
technologiques et commerciaux 

 
- décentralisation du fonctionnement par une importante délégation de pouvoirs qui 

donne une forte autonomie aux équipes proches du terrain 
 
- intégration des impératifs environnementaux et de développement durable 
 
- poursuite d'une politique active de recherche et d'innovation 
 
- renforcement de l'équipe « Energie et Barrages » pour répondre au nouveau 

développement des grands projets hydroélectriques 
 
- extension de l'expertise SOGREAH à d'autres énergies renouvelables (éolien, biogaz, 

solaire, biomasse), et à la mise en œuvre des mécanismes du Protocole de Kyoto 
 
- construction d'une offre complète et intégrée en matière de gestion de l'eau 
 
- renouvellement de l'expertise maritime, et extension de l'activité dans ce domaine 
 
- renforcement des moyens et des compétences pour relever les défis de l'expansion 

urbaine et de la « ville durable » 
 
L'investissement dans le capital humain de l'entreprise, couplé à une éthique 
professionnelle rigoureuse partagée par tous les niveaux de l'organisation, est à l'origine 
d'une très forte croissance de l'activité au début des années 2000. SOGREAH, qui double 
de taille en quelques années, dépasse les 1000 collaborateurs en 2007, en France et 
dans le monde.  
 
 
 


